XXIII Liceum Ogdélnoksztatcace im. ks. prof. J6zefa Tischnera w todzi
Al. Pitlsudskiego 159, 92-332 tk6dz
oglasza nabér kandydatow na stanowisko:

inspektora ds. bhp

1. Nazwa jednostki: XXIII Liceum Ogélnoksztatcace im. ks. prof. Jézefa Tischnera w todzi
92-332 tbdz, ul. Aleja Pitsudskiego 159
2. tel/fax: 42 674 5872
3. Nazwa stanowiska: inspektor ds. bhp
4. Wymiar czasu pracy: i etatu
12

5. Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymagania niezbedne (konieczne):

= posiadanie obywatelstwa polskiego,

=  gspetnienie wymagan okreslonych w art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych okreslonych dla
stanowisk urzedniczych.

= wyksztatcenie: tytut technika BHP lub posiadanie wyksztatcenia wyzszego kierunkowego lub studidéw
podyplomowych w zakresie bhp,

= niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

= petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
= znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office, Internet, poczta elektroniczna)

= znajomos$¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania placéwki oswiatowej i warsztatéw szkolnych, w tym
rozporzadzenia MEN w sprawie BHP w szkotach.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

=  umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, systematycznosé, rzetelnosé, dobra organizacja pracy i
komunikatywnos$¢, gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,

= wysoka kultura osobista,
= umiejetno$¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy

Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

=  przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz nadzorowanie przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

=  biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajacymi do
usuwania tych zagrozen,

=  gsporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw i ucznidw oraz poprawe
warunkdéw pracy i nauki,

=  udziat w opracowywaniu zaktadowych wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

= opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

=  udziat w pracach komisji przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskédw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

=  prowadzenie dokumentacji dotyczacej bhp: rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkow przy pracy i wypadkdéw uczniowskich,

=  doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
=  opracowywanie oceny ryzyka zawodowego,

=  wspdtpraca z wihasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

=  prowadzenie szkolen wstepnych dla wszystkich nowozatrudnionych pracownikéw szkoty,



=  wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

= 0 podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

= o podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkéw
pracy.

Wymagane dokumenty:

= CV ze zdjeciem

=  List motywacyjny

= Kwestionariusz osobowy

=  Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

=  Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane specjalistyczne kwalifikacje lub uprawnienia do
wykonywania okreslonego zawodu / pracy

=  Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie
zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu -zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazujace date
jego rozpoczecia - w przypadku, gdy wymagany jest staz pracy

=  Kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie dodatkowych kurséw, szkolen

=  (Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne

= (Oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, lub kserokopia posiadanego, waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje
o niekaralnosci kandydata uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego

=  QOswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
ze zm.)

Miejsce i termin skladania ofert:

= Dokumenty w zamknietych kopertach opatrzone imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,Dotyczy
naboru na stanowisko inspektora do spraw bhp w XXIII Liceum Ogélnoksztaicace im. ks. prof.
Jozefa Tischnera w kodzi” nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w terminie do dnia 5 lutego
2016 r. do godz. 14.00.

=  Dokumenty dostarczone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

= Otwarcie ofert i wybdr kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych odbedzie sie w dniu 8 lutego 2016 r.
o godz. 10.00.

= Rozmowy kwalifikacyjne odbeda w dniu 10 lutego 2016 r. od godz. 10.00-14.00 po wyborze
kandydatow.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zatrudnionego w XXIII LO w todzi zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w sekretariacie szkoty przez okres 3
miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci beda mogli
dokonywac¢ odbioru swoich dokumentéw osobiscie za pokwitowaniem.

XXIII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. ks. prof. Jozefa Tischnera w todzi nie odsyta dokumentow kandydatom. Po
uptywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Szkoty
mgr Barbara Makowska



