
ZAPYTANIE OFERTOWE
OFERTA USŁUG MEDYCZNYCH W ZAKRESIE MEDYCYNY PRACY 

(postępowanie prowadzone jest w oparciu o art. 2 ust.1 pkt.1 ustawa z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U z 2019 poz. 2019. Tekst jednolity opracowano na podstawie: tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, 1598, 2054, 2269.)

XXIII Liceum Ogólnokształcące im. ks. prof. Józefa Tischnera w Łodzi, zaprasza do złożenia oferty 
w postępowaniu o wartości nieprzekraczającej wyrażonej w złotych równowartości kwoty 30 000 euro, prowadzonego w formie zapytania ofertowego na: świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy dla pracowników i kandydatów do pracy w XXIII Liceum Ogólnokształcącymi w Łodzi 
Zamawiający:
XXIII Liceum Ogólnokształcące im. ks. prof. Józefa Tischnera w Łodzi, ul. Piłsudskiego 159.
 NIP,7281161022  email:  kontakt@lo23.elodz.edu.pl

1. Informacje ogólne:

Czy przewiduje się udzielenie zamówień uzupełniających: nie.
Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: nie. 
Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: nie.
Rodzaj zamówienia: świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy dla pracowników i kandydatów do pracy w XXIII Liceum Ogólnokształcącymi w Łodzi.

2. Termin wykonania zamówienia:
W okresie od dnia 15 grudnia 2025 r. do dnia 15 grudnia 2027 r 
3. Opis przedmiotu zamówienia: 
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy dla pracowników i kandydatów do pracy w XXIII Liceum Ogólnokształcącymi w Łodzi, obejmujących badania wstępne, okresowe i kontrolne wraz z wydaniem stosownych orzeczeń  – dotyczy świadczenia usług na terenie Liceum lub w promieniu do 3 km od szkoły.
2. Zakres usług profilaktyki zdrowotnej obejmuje świadczenia, do których zapewnienia Zamawiający jest zobowiązany na podstawie  Kodeksu pracy  i ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 ze zm.) oraz przepisów wykonawczych do tych ustaw, a w szczególności:

- Badanie lekarz medycyny pracy (badania wstępne, okresowe, kontrolne) + wydanie orzeczenia,
- Badanie dla celów sanitarno - epidemiologicznych z wydaniem orzeczenia.

W przypadku dodatkowych badań (nieobjętych formularzem ofertowym) zleconych podczas wizyty u lekarza medycyny pracy obowiązuje cennik załączony do oferty przez Wykonawcę. 

3. Liczba osób objętych profilaktyczną opieką zdrowotną pracowników zatrudnionych w XXIII Liceum Ogólnokształcącym  w Łodzi 64 osób (stan na 18 listopada 2025 r.), w tym:

- stanowisko dyrektorskie - 2 osób
- stanowisko administracji - 2 osób,
- stanowisko obsługi – 8 osób
- stanowisko nauczyciel -  52 osób

4. Zamawiający szacuje, iż średnio 30% pracowników zostanie objęta usługą badania lekarskiego w ciągu roku kalendarzowego. Zamawiający planuje zawrzeć umowę na okres 2 lat.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany ilości pracowników, co nie wymaga formy aneksu do umowy.
6. Badanie nastąpi na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiającego (według wzoru ustalonego z Wykonawcą)
7. Zamawiający wymaga, aby świadczenie usług wykonywane było od poniedziałku do piątku w jednym miejscu wskazanym przez Wykonawcę. 
8. Zamawiający dopuszcza zlecanie przez Wykonawcę usług będących przedmiotem zamówienia osobom trzecim (partnerom medycznym). Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie usług przez osoby trzecie (partnerów medycznych), jak za działania własne. 
9. W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy posiadają zezwolenia na wykonywanie działalności z zakresu medycyny pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Wymóg ten dotyczy również osób trzecich (partnerów medycznych) zaangażowanych do realizacji przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. 
10. Ze względów organizacyjnych wynikających z miejsca zatrudnienia pracowników Zamawiający wymaga, aby placówka medyczna lub laboratorium realizujące przedmiot zamówienia, znajdowała/y się na terenie miasta Łódź w promieniu do 3 km od szkoły . Wymóg ten dotyczy również placówek medycznych lub laboratoriów osób trzecich (partnerów medycznych) zaangażowanych do realizacji przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. 
11. W przypadku zlecania wykonywania świadczeń z zakresu medycyny pracy osobom trzecim (partnerom medycznym), Zamawiający dokonuje rozliczeń usług wyłącznie z Wykonawcą. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie na podstawie zbiorczego rachunku/faktury wystawionego przez Wykonawcę, zgodnie z ofertą cenową Wykonawcy, złożoną w postępowaniu. Rozliczenie się z osobami trzecimi (partnerami medycznymi) jest obowiązkiem Wykonawcy.
4. Miejsce realizacji przedmiotu zamówienia: XXIII Liceum Ogólnokształcące im. ks. prof. Józefa    Tischnera w Łodzi, ul. Piłsudskiego 159.
5. Warunki udziału w postepowaniu:
a. zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy zaoferują przedmiot zamówienia zgodny z wymogami Zamawiającego określonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym. 
b. Oferty nie spełniające któregokolwiek z wymagań zostaną odrzucone

6. Opis sposobu przygotowania oferty:
a. Oferta powinna być sporządzona do zapytania ofertowego, w języku polskim, trwałą i czytelną techniką.
b. Wszystkie strony oferty powinny być spięte (zszyte) w sposób trwały, zapobiegający dekompletacji zawartości oferty.
c. Oferta musi być podpisana przez osoby upoważnione do podpisania oferty. Upoważnienie do podpisania oferty (pełnomocnictwo) powinno być dołączone do oferty, o ile nie wynika ono z dokumentów dołączonych do oferty.
d. Zamawiający wzywa w wyznaczony przez siebie terminie do złożenia wyjaśnień dotyczących oświadczeń lub dokumentów.
e. Zamawiający ma prawo do odstąpienia od zapytania ofertowego bez podania przyczyny
f. Wszelkie koszty przygotowania i złożenia oferty ponosi Wykonawca.


7. Miejsce forma i termin składania ofert:

Oferty należy składać 
· drogą elektroniczną w postaci zaszyfrowanego pliku na adres kontakt@lo23.elodz.edu.pl,  natomiast kod dostępu na adres mielechk@lo23.elodz.edu.pl 
lub 
a) w formie papierowej w zamkniętej kopercie bezpośrednio do XXIII Liceum Ogólnokształcącego w Łodzi, ul. Piłsudskiego 159 z dopiskiem – oferta usługi medyczne
b) termin składania ofert upływa dnia 08.12.2025 r. do godzina 12:00.

KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 I 14 RODO
a) Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) uprzejmie informujemy, że:
1. Administratorem danych osobowych jest XXIII Liceum Ogólnokształcące z siedzibą w Łodzi, ul. al. Piłsudskiego 159 reprezentowane przez Dyrektora p. Katarzynę Mielech
2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych w XXIII Liceum Ogólnokształcącego w Łodzi jest pod adresem e-mail: iod.lo23@cuwo.lodz.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu przeprowadzenia naboru na administratora sieci.
4. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach Ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2022, poz. 1710)
5. Dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, a ponadto odbiorcom danych w rozumieniu przepisów o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom świadczącym usługi pocztowe, kurierskie, usługi informatyczne, bankowe, ubezpieczeniowe, wykonawcom biorącym udział w postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego.
6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;
7. Dane osobowe będą przechowywane będą przez okres 10 lat. Okres przechowywania liczony jest od 1 stycznia roku następnego od daty zakończenia sprawy.
8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisów prawa, posiada Pani/Pan prawo do:
a) dostępu do treści swoich danych, na podstawie art. 15 ogólnego rozporządzenia;
b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogólnego rozporządzenia przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupełnienia nie może skutkować zmianą wyniku przeprowadzenia naboru i wyłonienia na partnera do realizacji projektu,
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej, a także nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania.
Nie przysługuje Pani/Panu:
a) prawo do usunięcia danych osobowych na podstawie art. 17;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych na podstawie art. 20 RODO;
c) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 21, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO
9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
11. Jednocześnie Administrator przypomina o ciążącym na Pani/Panu obowiązku informacyjnym wynikającym z art. 14 RODO względem osób fizycznych, których dane przekazane zostaną Zamawiającemu w związku z prowadzonym postępowaniem i które Zamawiający pośrednio pozyska od wykonawcy biorącego udział w postępowaniu, chyba że ma zastosowanie co najmniej jedno z włączeń, o których



